
Das Thema Nachhaltigkeit hat in den letzten Jahren in der Gesellschaft
rasant an Relevanz gewonnen. Auch im unternehmerischen Kontext
wird das Thema aufgrund von verschiedenen Berichtspflichten und
Regularien, wie der ESRS und CSRD, der EU-Taxonomie und dem
Lieferkettengesetz immer wichtiger. 

Um dabei den Überblick zu behalten und auch in Zukunft die
Geschäftsaktivitäten erfolgreich auszuführen, werden Koordinatoren
und Koordinatorinnen benötigt, welche die Einhaltung der
Berichtspflichten sowie zusätzliche Nachhaltigkeitsinitiativen im
Unternehmen vorantreiben.

Ihr Nutzen

Wir bieten den Teilnehmenden einen Überblick zu allen relevanten
Themen des betrieblichen Nachhaltigkeitsmanagements mit Fokus auf
die Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Die Schulungsreihe besteht aus aktuellen Theorie- und
Praxisbeiträgen, um den Teilnehmenden die Grundlagen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung näher zu bringen. 

Unsere Leistung

Unsere Experten begleiten Sie dabei, die Basis für ein
Nachhaltigkeitsmanagement in Ihrem Unternehmen zu schaffen. Wir
vermitteln Ihnen das notwendige Grundwissen im Bereich
Nachhaltigkeit und erarbeiten gemeinsam, wie erfolgreiche
Handlungsstrategien in Ihrem Unternehmen aussehen können. Dabei
orientieren wir uns an den Basisanforderungen der zukünftigen
Regulatorik (CSRD, EU-Taxonomie und Lieferkettengesetze) sowie der
gängigen Praxis im Nachhaltigkeitsmanagement der letzten Jahre. 

Zielsetzung der Schulung ist es, die Teilnehmenden durch die Theorie-
und Best-Practice-Beiträge darauf vorzubereiten, die komplexe
Nachhaltigkeitsberichterstattung zukünftig steuern und koordinieren zu
können.

Wesentlichkeitsanalyse nach ESRS
In diesem Modul lernen Sie die Anforderungen an die Wesentlich-
keitsanalyse nach ESRS kennen. Dabei werden Methodik, Inhalte und
Dokumentationsmöglichkeiten vorgestellt sowie Praxisbeispiele erarbeitet.

Fokus: Taxonomie-VO
Die Taxonomie-Verordnung hat den gleichen Geltungsbereich wie die
CSRD. Dementsprechend werden die Anforderungen der Taxonomie-VO
vorgestellt und Umsetzungsmöglichkeiten erarbeitet.

Module des ESRS 
In diesem Modul tauchen wir gemeinsam tiefer in die verschiedenen
Berichtsstandards ein und erarbeiten auf der Basis von Praxisbeispielen
Umsetzungsmöglichkeiten für Unternehmen.

Fokus: ESRS E1 Klima
Eine CO2-Bilanzierung von Scope 1 und Scope 2 ist gem. ESRS E1
verpflichtend. Daher erarbeiten wir theoretische und praktische
Grundlagen zur Berechnung des CO2-Fußabdrucks und erklären das
Konzept der Klimaneutralität.

Inhalte der Schulungsreihe
Grundlagen: Nachhaltigkeit
Dieses Modul konzentriert sich auf das Erwerben grundlegenden
Wissens im Bereich Nachhaltigkeit und zeigt auch den Prozess der
Bestandsaufnahme als Ausgangspunkt für unternehmerische
Nachhaltigkeitsmaßnahmen auf.

Die Schulungsreihe ist eine Kooperation der HLB-Mitglieder 
Treuhand Weser-Ems, HLB Stückmann, HLB Klein Mönstermann und
HLB Schumacher. 

Der Start der Veranstaltungsreihe ist für Frühjahr 2024 geplant. 
Die Schulung findet in 7 Workshop-Modulen à 6 Stunden statt. 
Die Teilnahmegebühr pro Teilnehmer beträgt 4.000 €. 

Bei Interesse an einer Teilnahme registrieren Sie sich unverbindlich
über den untenstehenden QR-Code. Wir informieren Sie im Januar
über die genauen Termine und Schulungsorte.

Schulungsreihe 
Koordination Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die Koordination der Interessensabfrage wird durch die
Treuhand Weser-Ems durchgeführt, daher wenden Sie
sich bei Fragen an nachhaltigkeit@treuhand.de oder
Ihren HLB-Partner.

mailto:nachhaltigkeit@treuhand.de

